& HERRAMIELNTE CANS

EN LAS 4 ETAPAS DE LA ASISTENCIA INTEGRAL

ETAPA 1: PARTICIPACION Y PREPARACION DEL EQUIPO

ORIENTAR AL/A LA JOVEN, FAMILIA E INTEGRANTES DEL EQUIPO HACIA CANS

El coordinador de atencién, el —
o RESUMEN
colaborador familiar y el colaborador DE FORTALEZAS
'Y NECESIDADES
juvenil de Asistencia Integral orientaran
al/ala joveny a la familia hacia CANS.
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7. Necesidad

El coordinador de atencidn, el colaborador familiary el
colaborador juvenil orientaran a los integrantes identificados del
equipo hacia la herramienta CANS y recopilaran informacion
sobre las fortalezas y necesidades del/de la joven y de la familia.

El coordinador de atencién resumira la informacidén clave sobre las fortalezas,
necesidades, cultura y vision de los miembros de la familia, y de la
familia en general, en el Resumen de fortalezas y necesidades. El
resumen se utilizard para orientar las calificaciones de CANS.

Con el apoyo del colaborador familiar y del colaborador juvenil,
L el coordinador de atencién comparte el Resumen de fortalezas y
necesidades de Asistencia Integral y la calificaciones de
CANS con el/la joven y la familia.

Si se proporciona informaciéon nueva mientras se
habla sobre las calificaciones de CANS, el
coordinador de atencién puede ajustar las
calificaciones con base en esta informacién nueva.

El coordinador de atencidn, el colaborador familiar y el colaborador
LZX juvenil, junto con el/la joven y la familia, desarrollaran la agenda

para la primera reunién del equipo de Asistencia Integral,

incluida la forma en que se compartiran los items de CANS.
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USO DE LAS CALIFICACIONES DE CANS PARA APOYAR AL/A LA JOVEN Y A LA FAMILIA
EN EL PROCESO DE PLANIFICACION

Usando los elementos de la agenda sobre los que se hablé con
el/la joven y la familia, se comparten los resultados de CANS de

DE FORTALEZAS
Y NECESIDADES

ope . o 7. Necesidad
la familia aprobados previamente con todos los integrantes del o
. . . o . 2. Fortateza ASISTE
equipo durante la reunién del equipo de Asistencia Integral. 0ig; w

Pi
NCIA an
A;:?:‘:RA\- Crisisde

Junto con el/la joven y la familia, el coordinador de atencién integrara los /de ®Yuridyg
resultados de CANS al plan de atencién de Asistencia Integral y el plan de :':::‘—"6“ —_—

crisis y seguridad de Asistencia Integral, con un enfoque en el cumplimiento —
de las necesidades al desarrollar las fortalezas identificadas.

ETAPA 3: IMPLEMENTACION DEL PLAN

INICIO DE LAS MEDIDAS Y EVALUACION DEL PROGRESO

El coordinador de atencién
volverd a revisar las

calificaciones de CANS
para ver si hay cambios en los items
individuales al menos cada 90 dias.

/ El coordinador de atencidn, el
colaborador familiar y el colaborador
juvenil, junto con el/la joven y la familia,
decidiran qué fortalezas y necesidades
actualizadas se compartirdn en la préxima
reunién del equipo, junto con las calificaciones
de CANS correspondientes, si aplica.

Con el apoyo del
colaborador familiar y del

colaborador juvenil, el
coordinador de atencidn
comparte los cambios en

El equipo de Asistencia Integral O)
usara las calificaciones de CANS
para celebrar los éxitos, actualizar

las calificaciones de CANS . ;
el plan y cambiar las estrategias. /

con el/la joven y la familia.* /

PLANIFICACION DE LA TRANSICION FORMAL DE LA ASISTENCIA INTEGRAL USANDO

LAS CALIFICACIONES DE CANS

Las calificaciones mejoradas de CANS pueden apoyar las conversaciones sobrggs
transicion al demostrar el progreso realizado por el/la joven, la familia y el equipo
y las fortalezas que se identificaron, lo cual puede orientar el plan de transigian.

El coordinador de atencidon documentara las caltificaciones
finales de CANS como parte del proceso formal de transicion. : =
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