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PREGUNTAS A CONSIDERAR

Al planificar la participaciéon en una reunién del equipo de Asistencia
1 Integral, ; cuales son algunos problemas o preocupaciones que es
importante que el equipo aborde desde la perspectiva de mi agencia?

La Asistencia Integral ha requerido
mucho tiempo. Tenemos mucha
carga de trabajo. No tiene sentido
pasar tanto tiempo con una sola
familia. ¢Sera (til esto?

( Tenemos plazos especificos
establecidos por el tribunal
a los que tenemos que
apegarnos.

Es importante que
abordemos el

comportamiento de
esta persona joven en

el salén de clases. Dra. Abrumada

2 ¢Cuales son algunas posibles limitaciones que mi personal o
yo podriamos tener con respecto a participar en el proceso
de Asistencia Integral?

Tenemos fechas del tribunal con el
joven que no pueden cambiarse.

LIBERTAD
‘CONDICIONAL

Como padres de crianza temporal,
no nos sentimos comodos teniendo
contacto con la familia del joven,

pero queremos participar en las
reuniones de Asistencia Integral.

Los contratos sindicales
no nos permiten trabajar
fuera del horario escolar.
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¢ Qué apoyos necesita el personal de mi agencia para poder
participar en el proceso del equipo de Asistencia Integral?

Necesitamos saber
qué informacién
necesitamos compartir.

Necesitamos comunicacion
claramente definida.

M

¢Para mi?
iGracias!

\“

Necesitamos decidir
quién se hara cargo
de la documentacion.

Necesitamos actualizaciones
sobre el progreso y recibir
divulgaciones de informacion.
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¢Cuales son algunos buenos ejemplos de desafios y )
4 soluciones creativas que se han utilizado para abordar los

mandatos de mi agencia dentro de la Asistencia Integral?

Varios integrantes del equipo no quieren que el
joven regrese al hogar de los padres a menos
que haya supervisién de un adulto las 24/7.

LIBERTAD
conpcionay Una solucién creativa a este desafio es que los
vecinos ofrezcan pasar tiempo con el joven
después de clases o los fines de semana

mientras los padres estan trabajando.

Al promover los principios de la Asistencia Integral,
5 ¢cuales han sido los desafios y los éxitos principales
que se han implementado en mi agencia?

Tomar decisiones colaborativas en equipo es
muy desafiante para nosotros en Bienestar
Infantil, porque somos basicamente
responsables por la seguridad del joven.

LIBERTAD
CONDICIONAL

Crear estrategias como equipo para cumplir con la multitud de necesidades
del joven y de la familia a menudo hace que los trabajadores sociales se
sientan apoyados y aliviados con respecto a ser los Unicos responsables.
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