
1. Seguridad
2. Amor
3. Tranquilidad
4. Comunicación Compasiva

5. Conexiones Significativas

6. Diversión

Necesidades Priorizadas:

Asistencia Integral

Determine las 
reglas básicas

a
Describa y documente 

las fortalezas

b
Cree la misión 

del equipo

B

A

c

Asigne medidas

g

Describa y dé prioridad 
a las necesidades y los 

objetivos

Etapa 2

e

DE FORTALEZAS 

Y NECESIDADES
RESUMEN

1. Necesidad

0 1 2 31 3

2. Fortaleza

0 1 2 3
0 2

2.1
Desarrollar un plan 
inicial de atención

ED

CC

CW

MH

PROBATION

I&DD

FAMILY
PARTNER

Seleccione estrategias

f

d
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CT
ICA DE LA ASISTENCIA INTEGRAL

Desarrollo del Plan Inicial

Determine objetivos y 
resultados relacionados e 

indicadores para cada objetivo

semanalmente

50%

2x

Optimismo Familia
Apoyos naturales

Resiliencia

Inclusión

Interpersonal

FORTALEZAS



Determine los riesgos 
graves potenciales a

ED

PROBATIONI&DD

CW

Cree un plan de crisis y 
seguridadb

Plan de 
Crisis y 

Seguridad

ASISTENCIA 
INTEGRAL 

CC

JUVENIL
COLABORADOR

AMILIAR
COLABORADOR

2.2
Desarrollar un plan de 

crisis y seguridad
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a

2.3
Completar la docu-

mentación y la 
logística necesarias

CC

JUVENIL
COLABORADOR

FAMILIAR
COLABORADOR

Complete la documentación 
y la logística
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Introducciones y agenda

JUVENIL
COLABORADOR

¡Hola!

Compilar la lista 
de fortalezas

Generar estrategias

Calm

Fun

Love

Meaningful

Connections Safety

CompassionateCommunication

NECESIDADES

Compilar la lista 
de necesidades

Asignar medidas

Revisar las declaraciones 
de visión de la familia y 

del/de la joven

Priorizar las necesidades

1. Seguridad
2. Amor
3. Tranquilidad
4. Comunicación Compasiva

5. Conexiones Significativas

6. Diversión

Necesidades Priorizadas:

Resumir y acordar el 
plan de atención

Está bien.
Sí, estoy de acuerdo.

Suena bien.
Yo también.

Plan de
Atención

ASISTENCIA 
INTEGRAL

Desarrollar y revisar la 
misión del equipo

B

A

Identificar los resultados

semanalmente
50%

2x

Programar la próxima 
reunión del equipo

ENE
31
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4 6
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10 11 12

 REGLAS
CC

Desarrollar y revisar 
las reglas básicas

Optimismo Familia
Apoyos naturales

Resiliencia

Inclusión

Interpersonal

FORTALEZAS

Los 12 Componentes de La Facilitación

Suggested citation: Systems of Care Institute (2024). Tool Time: Wraparound Phase 2: Initial Plan Development. Portland, OR: 
Portland State University, Center for Improvement of Child and Family Services.
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